


IKC Jaarplan 2026-2027

Achtergrond
Vanuit het Opwijs koersplan is voor de periode 25-28 focus aangebracht op drie thema’s. De looptijd van het koersplan is met een jaar verlengd: 
1. focus op de basis, 
2. toekomstbestendig leren
3. samen groot worden. 

Ons IKC jaarplan komt voort uit het Opwijs koersplan en ons eigen IKC koersplan 23-27 en sluit aan op onze opdracht en uitgangspunten.

In 2026-2027 werken we aan de volgende thema’s:

Focus op de basis 
Weetwijs
Doewijs
Talentwijs

Samen groot worden
Professionele ontwikkeling
Verdere samenwerking opvang en onderwijs

Toekomstbestendig onderwijs
Doorontwikkeling IKC
Nieuwbouw
Groei in leerlingaantal – profilering en conceptontwikkeling





	
Focus op de basis


	Weetwijs

	
	2026-2027
	Wie
	Scholing
	Doel

	Nieuwe methode Engels 
	I
	Taal coördinator
	v
	Aan het eind van schooljaar 2026-2027 is een nieuwe methode Engels geïmplementeerd in de groepen (6) 7 en 8. 

Aan het eind van schooljaar 2026-2027 wordt in de groepen 7 en 8 gewerkt met aanvullende teksten in het Engels bij de thema's van Wetenswaardig. 

	Nieuwe methode schrijven
	V /I
	Leescoördinator
	v/x
	Aan het eind van 2026-2027 is er een nieuwe methode schrijven geïmplementeerd in de groepen 3-8. 

	Implementatie nieuwe methode peuteropvang
	I
	coördinator opvang / onderbouwcoördinator
	v
	Aan het eind van schooljaar 2026-2027 is Speelplezier geïmplementeerd voor de peuteropvang. Er wordt scholing gevolgd en er is begeleiding on the job van de pedagogisch coach. 

	Burgerschap
	I
	Coördinator Burgerschap
	x
	Aan het eind van 2026-2027 is burgerschapstaal een herkenbare taal in het dagelijks handelen in alle groepen. 

Leerkracht handelen bij burgerschapsonderwijs is opgenomen als observatiepunt in lesbezoeken en nagesprekken.

	Talentwijs

	Doorgaande lijn Taal Spellen
	V / I
	Coördinator Talentwijs en coördinator Taal
	x
	Aan het eind van schooljaar 2026-2027 is er een leerlijn Stellen opgenomen in het curriculum voor Talentwijs. 

Aan het eind van schooljaar 2026-2027 is de leerlijn Stellen geïmplementeerd in de lessen Talentwijs door de vakleerkracht. 

Aan het eind van schooljaar 2026-2027 is de leerlijn Stellen onderdeel van het thematisch onderwijs in samenhang met literatuur en de themamuur. 

Aan het eind van schooljaar 2026-2027 is een doorgaande lijn aantekeningen maken opgenomen in de onderwijskaart thematisch onderwijs. 

	Doewijs 


	Doorgaande lijn pedagogisch handelen en klassenmanagement
	B
	KWC, IB en gedragscoördinator
	V
	Aan het eind van 2026-2027 is er een duidelijke doorgaande lijn pedagogisch handelen en klassenmanagement zichtbaar in alle groepen van peuters t/m groep 8. 

Aan het eind van 2026-2027 is er een handreiking voor nieuwe collega's op ikc Wonderwijs hoe onze doorgaande lijn pedagogisch handelen en klassenmanagement eruitziet. 

Aan het eind van 2026-2027 is er een escalatieladder voor expressief gedrag voor ikc Wonderwijs met duidelijke handreikingen voor de leerkracht. 

Aan het eind van 2026-2027 is er op ikc Wonderwijs een prettige en professionele aanspreekcultuur onder collega’s waarin op een professionele manier wordt samengewerkt. 





	
Samen groot worden
Op IKC Wonderwijs wordt gewerkt aan één team (opvang en onderwijs), één visie (concept en aanbod)


	Wat
	2026-2027
	Wie
	Scholing
	Doel

	Doorontwikkeling naar KWC
	B
	KWC/ IB
	x
	In 2026-2027 versterken we aan de hand van Stichting leerKRACHT de professionele cultuur. We werken onderzoeksgericht aan de doorgaande lijnen binnen heel het kindcentrum. 

	Ondersteuningsstructuur
	I
	KWC/ IB
	x
	Aan het eind van 2026-2027 is er voor de PP’ers, ondersteuners en leerkrachten een duidelijke richtlijn wie welke taken en verantwoordelijkheden heeft in de ondersteuning van kinderen.

Aan het eind van 2026-2027 wordt in alle groepen aantoonbaar gedifferentieerd tijdens de instructiefase: leerlingen die het lesdoel al beheersen worden eerder losgelaten en aan het werk gezet op uitdagend niveau.

Aan het eind van 2026-2027 is differentiatie in de instructiefase een standaard observatiepunt bij lesbezoeken en feedback. 

Aan het eind van 2026-2027zijn er teamafspraken over wat elke leerkracht minimaal voorbereidt en uitvoert aan differentiatie naar boven (overeenkomstig de kwaliteitskaarten).

	Kwaliteitskalender
	I
	KWC/ IB
	x
	Aan het eind van 2026-2027 is de kwaliteitskalender geïmplementeerd en kunnen teamleden planmatig werken aan de toets- en administratietaken. 

Aan het eind van 2026-2027 is er een teamafspraak over hoe elke leerkracht de korte cyclus minimaal vastlegt: waar aantekeningen over leerdoelbeheersing worden genoteerd en hoe de opvolging (wie valt uit, wat is de vervolgactie) zichtbaar wordt gemaakt.

	Samenwerking opvang en onderwijs
	
	
	
	Aan het eind van 2026-2027 is er een doorgaande lijn voor het jonge kind in de peuter- en kleutergroepen. 



	
Toekomstbestendig onderwijs
IKC Wonderwijs heeft een onderscheidend concept waarmee wij ons onderscheiden in de wijk. We besteden actief aandacht aan profilering en zichtbaarheid naar buiten.


	Doorontwikkeling concept
	I
	Directie
	
	In 2026-2027 zijn we zichtbaar aanwezig in de wijk en is ons concept duidelijk zichtbaar in uitingen in de wijk en daarbuiten.

	Ouderinitiatief
	O
	Directie
	
	In schooljaar 2026-2027 zijn de eerste voorbereidingen gedaan voor een ouderinitiatief. Er zijn ouders benaderd en er is een eerste bijeenkomst geweest met huidige ouders en eventuele toekomstige ouders. 

	Communicatie / PR
	I
	Directie
	
	Vanuit een PR en communicatieplan werken we gericht aan profilering en zichtbaarheid in de wijk en daarbuiten.

	Nieuwbouw
	V
	Directie
	
	In 2026-2027 is er een plan voor de verhuizing naar de tijdelijke huisvesting.





*We hanteren de volgende implementatiefasen: Oriëntatie (O), voorbereiding (V), implementatie (I) en Borging (B)
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