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opvang en onderwijs in één

Vakleerkracht bewegingsonderwijs

ikc Wonderwijs

Ingangsdatum: 1 augustus 2026

Omvang: 0,4 - 0,8 fte, waarvan 0,4 fte als vakdocent bewegingsonderwijs.

In overleg aanvulling mogelijk in de vorm van uren binnen de opvang of een combinatie
met de vacature op KC Emma.

Ben jij een enthousiaste vakleerkracht bewegingsonderwijs die kinderen met plezier in
beweging zet? Dan zoeken wij jou bij ikc Wonderwijs!

Bij ikc Wonderwijs geloven we in de kracht en eigenheid van ieder kind. Wij bereiden onze
leerlingen voor op de wereld van morgen door hen écht te zien, hun eigenwaarde te
versterken en hen volop kansen te bieden om zich te ontwikkelen - zowel nu als in de
toekomst.

In ons warme en betrokken team werk je samen met collega’s die zich met hart en ziel
inzetten voor kwalitatief onderwijs én goede opvang. Vanaf 2 jaar zijn kinderen bij ons
welkom, en we bieden een veilige en stimulerende omgeving waarin zij kunnen groeien,
ontdekken en leren.

Voor de maandag en vrijdag zoeken wij een vakleerkracht bewegingsonderwijs die de
gymlessen verzorgt voor verschillende groepen. Je zorgt ervoor dat onze leerlingen met
plezier bewegen, uitgedaagd worden op hun eigen niveau en leren samenwerken.
Bewegingsonderwijs is bij ons meer dan sport alleen, het is een belangrijk onderdeel van de
brede ontwikkeling van elk kind.

Lijkt het je leuk om jouw passie voor bewegen te delen met onze leerlingen? Dan maken
we graag kennis met joul

e Gedreven, flexibel en ambitieus is en het bewegingsonderwijs een warm hart
toedraagt;

e Gericht werkt aan het verbeteren van het bewegingsonderwijs;

e Beschikt over een passend diploma;

e Het onderwijs samen elke dag een beetje beter wil maken;

e Feeling heeft met de leerlingen uit onze doelgroepen;

e Kan omgaan met verschillen;

e Een positieve leeromgeving kan creéren;

e Een open houding heeft, graag samenwerkt en goede contacten kan opbouwen en
onderhouden met collega’s, ouders/verzorgers en externen;

e Je staat achter de open christelijke identiteit van ons kindcentrum en draagt bij aan
een open, respectvolle sfeer.
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e Een arbeidsovereenkomst voor de functie ‘Leraar LB’ uit ons functieboek conform
de CAO PO. De benoeming zal in eerste instantie voor bepaalde tijd plaats vinden.
Bij wederzijdse tevredenheid zal een benoeming voor onbepaalde tijd volgen.

¢ De mogelijkheid om de uren uit te breiden met activiteiten binnen de opvang of
een combinatie met de vacature op KC Emma.

e Een prachtig kindcentrum met fijne leerlingen, ouders en team

e Een prettige werkplek en betrokken enthousiaste collega’s

e Een goed uitgewerkte ondersteuningsstructuur en gedeelde visie op ondersteuning

e Een team met een mix van ervaring en nieuwe ideeén om samen verder te bouwen
aan kwalitatief goed onderwijs

e Een kleinschalig schoolbestuur met vier kindcentra, allemaal op fietsafstand van
elkaar;

¢ Goede begeleiding;

e Ruimte voor groei en ontwikkeling o.a. binnen de Opwijzer Academie;

e Diverse secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een bijdrage voor een
sportabonnement en een fietsplan;

Stichting Opwijs is dé plek voor opvang en onderwijs voor kinderen van 2 tot 13 jaar. Met
de overtuiging dat elk kind het recht heeft om zich te ontwikkelen, bieden we een warme
en stimulerende omgeving waarin kinderen zich op hun eigen manier en in hun eigen
tempo kunnen ontplooien. Van peuter tot puber. Werken bij Opwijs betekent werken bij
een ambitieuze stichting die volop in ontwikkeling is. Samenwerken en goed & duurzaam
werkgeverschap staan hoog in het vaandel. De christelijke kernwaarden worden vertaald
naar de volgende kernwaarden: Samen, Eigen-wijze en Betekenisvol. Passen deze waarden
bij jou en maak jij graag het verschil? Dan pas jij goed bij Opwijs.

Ben je geinteresseerd of op zoek naar meer informatie, neem dan contact op met Lennert
van Noppen (directeur), bereikbaar tijdens werkdagen op 010-4189579. Of stuur gelijk een
mail met CV en motivatie ter attentie van Lennert van Noppen naar dir@ikcwonderwijs.nl,
waarna we je zo snel mogelijk een reactie zullen sturen. Wacht niet te lang met reageren,
want zodra de juiste kandidaat en wij elkaar hebben gevonden sluiten we de vacature.

Wij worden blij van direct contact met jou, van acquisitie n.a.v. deze advertentie niet.



