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Leerkracht Taalklas Middenbouw
IKC Wonderwijs

Omvang: 0,4 - 0,8 fte

Ingangsdatum: per 1 mei 2025
Dienstverband: tijdelijk

Heb jij hart voor kinderen die net in Nederland zijn komen wonen en wil jij hen
helpen een goede start te maken?

Voor onze taalklas zoeken wij een enthousiaste leerkracht middenbouw die met
geduld, creativiteit en structuur een veilige en stimulerende leeromgeving weet te
creéren.

In onze taalklassen bieden wij onderwijs aan kinderen van 6 tot 12 jaar die recent in
Nederland zijn komen wonen. Ook peuters en kleuters krijgen bij ons de kans om
spelenderwijs de Nederlandse taal te leren. Het doel van de taalklas is helder: kinderen
leren Nederlands zodat zij kunnen doorstromen naar een reguliere groep en daar
volwaardig kunnen meedoen.

Wij geloven dat taal de sleutel is tot kansen. Daarom krijgen onze leerlingen dagelijks
intensief taalonderwijs, gecombineerd met persoonlijke aandacht en ruimte voor
talentontwikkeling. Zo voelen zij zich welkom en krijgen zij het vertrouwen om verder te
groeien.

Als leerkracht van de middenbouw in de taalklas verzorg je het onderwijs aan een groep
leerlingen van ongeveer 6 tot 10 jaar die de Nederlandse taal nog aan het leren zijn. Je
geeft doelgericht taalonderwijs en zorgt voor een veilige, gestructureerde en stimulerende
leeromgeving waarin leerlingen zich snel kunnen ontwikkelen.

Je begeleidt leerlingen in hun taalontwikkeling, differentieert waar nodig en helpt hen stap
voor stap toe te werken naar doorstroom naar het reguliere onderwijs. Daarbij maak je
gebruik van afwisselende werkvormen, spel, beweging en creatieve activiteiten om taal op
een betekenisvolle manier aan te bieden.

Je werkt nauw samen met onderwijsassistenten, collega-leerkrachten en andere
betrokkenen binnen het kindcentrum. Samen zorg je voor een warme en inclusieve
omgeving waarin kinderen zich gezien voelen en vertrouwen krijgen in hun eigen
mogelijkheden.

Je bent een bevoegde leerkracht (Pabo) met een warm hart voor kinderen die de
Nederlandse taal nog moeten leren. Je hebt affiniteit met taalonderwijs en begrijpt wat
kinderen nodig hebben om zich veilig te voelen in een nieuwe omgeving.



QPW S I R ol Nl

opvang en onderwijs in één It

Geduld, rust en enthousiasme kenmerken jou. Je weet structuur te bieden en tegelijkertijd
ruimte te geven aan de ontwikkeling van ieder kind. Je bent flexibel, denkt in kansen en
weet leerlingen te motiveren en vertrouwen te geven.

Ervaring met anderstalige leerlingen of nieuwkomersonderwijs is een pré. Daarnaast werk
je graag samen met collega’s in een klein en betrokken team. Je staat achter de open
christelijke identiteit van ons kindcentrum en draagt bij aan een open, respectvolle sfeer.

e Een arbeidsovereenkomst voor de functie leerkracht conform de CAO PO (LB). Het
betreft in eerste instantie een tijdelijke benoeming.

e Een prachtig kindcentrum met fijne leerlingen, ouders en team

e Een prettige werkplek en betrokken enthousiaste collega’s

e Een goed uitgewerkte ondersteuningsstructuur en gedeelde visie op ondersteuning

e Een team met een mix van ervaring en nieuwe ideeén om samen verder te bouwen aan
kwalitatief goed onderwijs

e Een kleinschalig schoolbestuur met vier kindcentra, allemaal op fietsafstand van elkaar

e Goede begeleiding

e Ruimte voor groei en ontwikkeling o.a. binnen de Opwijzer Academie

e Diverse secundaire arbeidsvoorwaarden zoals een bijdrage voor een sportabonnement

en een fietsplan

Stichting Opwijs is dé plek voor opvang en onderwijs voor kinderen van 2 tot 13 jaar. Met
de overtuiging dat elk kind het recht heeft om zich te ontwikkelen, bieden we een warme
en stimulerende omgeving waarin kinderen zich op hun eigen manier en in hun eigen
tempo kunnen ontplooien. Van peuter tot puber. Werken bij Opwijs betekent werken bij
een ambitieuze stichting die volop in ontwikkeling is. Samenwerken en goed & duurzaam
werkgeverschap staan hoog in het vaandel. De christelijke kernwaarden worden vertaald
naar de volgende kernwaarden: Samen, Eigen-wijze en Betekenisvol. Passen deze waarden
bij jou en maak jij graag het verschil? Dan pas jij goed bij Opwijs.

Wil jij bijdragen aan de ontwikkeling van onze jongste leerlingen? Stuur dan je motivatie
en cv naar dir@ikcwonderwijs.nl ter attentie van Lennert van Noppen, directeur.

Voor meer informatie over deze functie kun je contact met Lennert van Noppen via
telefoonnummer 06- 24755491 of Marleen Thijssen via 06 - 20337413,
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